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EFEKTY KSZTALCENIA

dla kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia

Kierunek studidw praca socjalna nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych.

Podstawowym zadaniem tego kierunku ksztatcenia jest rozwijanie wiedzy,

umiejetnosci i

kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania podstawowych probleméw i kwestii spotecznych,
dla ktérych podstawe teoretyczng budujg réine dyscypliny naukowe, takie jak: socjologia,
pedagogika, psychologia i prawo, zatem dyscypliny, ktére stanowig obszar nauk spotecznych.

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — efekty ksztatcenia dla kierunku
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S2A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw drugiego

stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Odniesienie do
efektow ksztatcenia

Symbol Po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia w obszarze ksztafcenia
na kierunku praca socjalna absolwent: w zakresie nauk
spotecznych
WIEDZA
K Wo1 Rozu.m.ie zrédta pra.cy socjalnej.. Zna terminologie uingngw pracy socjalnej S2A WOl
- oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym. -
Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk
K_W02 spotecznych oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z S2A W01
innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna istote klasycznych oraz nowych podejs¢ w pracy socjalnej. Ma pogtebiong i S2A W01
K_wo03 . . . . .
- uporzgdkowang wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej. S2A_WO06
Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat proceséw spotecznych oraz S2A_WO05
K_Wo04 mozliwosci i ograniczen rozwojowych cztowieka w swietle teorii naukowych. S2A_W03
S2A_W03
K WO5 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur, wiezi spotecznych i S2A_W04
- instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi relacjach. S2A_W08
S2A_WO09
Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat probleméw spotecznych, ich
K_W06 mechanizméwf genezy, identyfikacji oraz strategii ic.h 'rc?zwiazywanife\. Posiac!a S2A_ W08
rozszerzong wiedze z obszaru nauk spotecznych wyjasniajgcg funkcjonowanie
pracy socjalnej w Polsce.
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat metod i modeli pracy SIA W06
K_Wo07 socjalnej z jednostky, grupa i spotecznoscia. Posiada rozszerzong wiedze SZA_WO7

dotyczaca struktury prowadzenia diagnozy jednostek i grup.
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S2A_WO04

K_Wo08 Zna i rozumie terminologie witasciwg dla poszczegdlnych dyscyplin prawa. S2A_WO05
S2A_W08
S2A_WO05
K W09 Ma pogtebiong wiedze z zakresu innych dziedzin prawa i wybranych zagadnien S2A_WO07
- z innych nauk spotecznych. S2A_WO08
S2A_WO09
S2A_W03
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat stosunkéw prawnych S2A_WO04
K_W10 R .
- zatrudnienia i prawa socjalnego. S2A_WO05
S2A_W07
K Wil P05|ada'rozszerzc?na W|e(.jze o prawach |' obowigzkach pracownika socjalnego S2A WO1
- zatrudnionego w instytucjach rzgdowych i pozarzagdowych. -
Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych
K_W12 oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane w pracy socjalnej do opisu i S2A_WO06
diagnozowania problemdw, instytucji i struktur w obszarze pomocy spotecznej.
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o dziataniach edukacyjnych, S2A_WO02
K_Wi13 opiekunczo — wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrebie S2A_W03
pracy socjalnej generujgcych zmiany struktur spotecznych. S2A_WO07
K W14 Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki S2A WO7
- zawodowe;. -
K W15 'Zna rozszerzong terminologie z zakresu pracy socjalnej przynajmniej w jednym SIA W02
- jezyku obcym. -
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywac¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy
socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin m.in. socjologii, pedagogiki i prawa
) . . . S2A_U02
K_U01 w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, -
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.
Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania i interpretowania zjawisk
K U02 spotecznych przy uzyciu réinych Zrédet oraz interpretowania ich z punktu S2A _U01
- widzenia mechanizmdéw rzgdzacych zjawiskami spotecznymi. Analizuje ich S2A _U02
powigzania z réznymi obszarami dziatan w pracy socjalnej.
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé znaczenia okreslonych norm
K_Uo03 prawych oraz wzajemne relacje pomiedzy tymi normami w ujeciu S2A_UO01
interdyscyplinarnym.
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ formutowania celdw, planowania i oceny
skutecznosci swoich dziatan w pracy socjalnej. Potrafi rozpoznawac sytuacje S2A_U06
K_Uo4 . . . . . S .
- zagrozenia zdrowia psychicznego, fizycznego i udziela¢c pomocy w formie S2A_U07
poradnictwa, kierowania do wtasciwych, kompetentnych oséb i instytucji.
Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie i oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod,
. N I .- . . S2A_U05
K_U05 procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami SZA_U07
pracy socjalne;j. -
Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii
X . . S2A_U02
badan spotecznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne SZA_UOS
K_U06 metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i -
. . _ ) . L L . S2A_U08
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski oraz wskazuje kierunki dalszych -
badan.
Potrafi sprawnie realizowac zatozenia pracy socjalnej we wspodtdziataniu z
. . . L . S2A_U06
K_U07 jednostka, rodzing, grupg i spotecznoscia lokalng z wykorzystaniem -
. S2A_U07
nowoczesnych technik pracy. -
Dostrzega zwigzki miedzy zjawiskami prawnymi, a innymi zjawiskami 52A_U01
K_U08 kulturovgv mi i saoieczn ?ni e ° y, ! J 52A_U03
ymiisp ymi. S2A_U08




Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiada¢ sie w mowie i na

K U09 pismie na tematy dotyczgce pracy socjalnej z uwzglednieniem réznych ujeé S2A_U09
- teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych S2A_U10
dyscyplin.
Potrafi sprawnie porozumiewaé sie przy uzyciu réznych kanatéw i technik
K_U10 komunikacyjnych, zaréwno ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i S2A_U10
odbiorcami spoza grona specjalistow.
Potrafi pracowa¢ w zespole. Umie przyjmowaé i wyznacza¢ zadania. Ma
K_U11 pogtebione umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celdw S2A_U05
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie normami etycznymi w S2A UOS
K_U12 podejmowanej aktywnosci pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy -
S ; s S2A_U06
etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan.
Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw spotecznych i S2A U04
K_U13 prognozowac¢ przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac¢ skutki -
S . S2A_U07
planowanych dziatan w okreslonych obszarach praktycznych. -
Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci spotecznej sposéb
. ) ., . S2A_U04
K_Ui4 postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
. L . . S2A_U07
wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych.
Ma umiejetnosci leksykalne, interpretacyjne i translatorskie w zakresie
problematyki pracy socjalnej dla jezyka obcego zgodne z wymaganiami S2A_U11
K_U15 , . . L . .
- okresSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, odczuwa potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
K_KO01 L L. . ) S2A_K06
- samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki -
wtasnego rozwoju i ksztatcenia.
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, wykazuje
K K02 aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji S2A_K01
- indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy S2A K04
socjalnej.
Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci profesjonalnego podejscia do
K_K03 swoich obowigzkdéw. Poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje zgodnie z S2A_K04
zasadami etyki.
Utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce S2A K04
K_K04 pomocy spotecznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w SZA_KOS
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pomocowych. -
Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedgcymi specjalistami w
K_KO5 o . . . S2A_K02
- danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach -
realizujgcych dziatania pomocowe.
Jest gotowy do nawigzywania kontaktu z klientem oraz skutecznego
K_K06 motywowania go do aktywnosci i uczenia sie samodzielnego rozwigzywania S2A_K02
problemdw.
K_KO07 Potrafi wspotpracowaé w grupie i przyjmowac w niej rézne role. S2A_K02




