EFEKTY KSZTALCENIA
studiow podyplomowych

Socjoterapia

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: WY DZIAL PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII

Kwalifikacje po ukonczeniu studiow podyplomowych na poziomie 6

Zatacznik nr 1

do Uchwaly nr

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 26 kwietnia 2017 roku

Umiejscowienie studiow w obszarze/obszarach ksztalcenia (z uwzglednieniem dziedziny/dziedzin nauki): obszar nauk spotecznych / dziedzina nauk
spotecznych pedagogika, psychologia

Ogolne cele ksztalcenia: celem studiéw podyplomowych jest wyposazenie uczestnikow w kompetencje niezbedne do pracy z dzie¢mi i mlodzieza metoda

socjoterapii

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow ksztatcenia uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: po ukonczeniu 3-
semestralnych studiéw podyplomowych kwalifikacje absolwenta odpowiadaja aktualnym i przysztym potrzebom rynku pracy. Sylwetka absolwenta
zgodna jest ze Standardami ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie MEN z dnia 17 stycznia 2012 roku).

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia podyplomowe musi legitymowa¢ sie dyplomem

licencjackim lub magisterskim.
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II stopnia PRK Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent:

WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu —wybrane fakty, Ma elementarna wiedze¢ dotyczaca procesow
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i SP6_WGO01 komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy prawidtowosci i zaklocen
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narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii Potrafi postugiwac sie¢ podstawowymi ujgciami
: : : S " teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania
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myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
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przestrzegania zasad etyki zawodowej
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Objasnienia oznaczen:

*S P6S WG — przykiadowy symbol opisu charakterystyk Il stopnia PRK

** SP6_WGO1- przykiadowy symbol efektu ksztalcenia

S - obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

H - obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
P - obszar ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych
X - obszar ksztalcenia w zakresie nauk Scistych

T - obszar ksztalcenia w zakresie nauk technicznych

P6 lub P7 — poziom PRK

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

WYZSZeg0

SP7 efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych na poziomie 6 lub 7 PRK

W — wiedza (kategoria opisowa)

G — glegbia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig

O — organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé

R - rola zawodowa

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig

O — organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé

R —rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
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