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OGOLNE ZASADY DZIALANIA W SYTUACJI MOBBINGU,
DYSKRYMINACJI | INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH

Podstawa prawna

e Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie
wewnetrznej polityki antymobbingowej

e Regulamin Studiéow Uniwersytetu w Biatymstoku (Zatacznik do Uchwaly nr 2527 Senatu

UwWB w sprawie uzgodnienia Regulaminu studiow Uniwersytetu w Biatymstoku

z dnia 26 czerwca 2019)

Adresaci

e studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia, jednolitych studiow
magisterskich oraz stuchacze studiow podyplomowych realizowanych na Wydziale Nauk o
Edukacji

e doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB (w dyscyplinie pedagogika)

e pracownicy Wydziatu Nauk o Edukac;ji

Cel
Celem regulacji jest przeciwdzialaniec mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
niepozadanym na Wydziale Nauk o Edukacji oraz ochrona doktorantéw, studentow, stuchaczy

studiow podyplomowych 1 pracownikéw przed tymi zjawiskami

Osoby odpowiedzialne za realizacje:

e dziekan Wydziatu Nauk o Edukacji

e prodziekani ds. studidw stacjonarnych i niestacjonarnych,
e pracownicy Wydzialu Nauk o Edukacji

e studenci studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych

e shuchacze studiow podyplomowych

e doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB (w dyscyplinie pedagogika)
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Postanowienia ogolne
1. Na Uniwersytecie w Biatymstoku dziatajg rzecznicy dyscyplinarni powotani przez Rektora:
Rzecznik Dyscyplinarny UwB ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny
UwB ds. Studentéw i Doktorantow
2. Polityke antymobbingowg szczegdtowo reguluje Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowe;j.
Ponizsze zasady beda dotycza dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub
dziatan niepozadanych.
3. Kazdy pracownik i student obowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatan lub zachowan
noszacych znamiona dyskryminacji lub dziatah niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich
stosowaniu przez inne osoby.
4. Na Woydziale nie toleruje si¢ zadnych dziatan lub zachowan noszacych znamiona
dyskryminacji czy dziatan niepozadanych.
5. Na Wydziale podejmuje si¢ dziatania przeciwdziatajace dyskryminacji i dziataniom
niepozadanym. Moga one polega¢ m.in. na podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
szkoleniowych, udostepnianiu pracownikom i studentom materiatow informacyjnych, i.in..
6. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminacji lub dziatan niepozadanych badz ich
stosowanie moze byt uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéow pracowniczych i
studenckich.
7. Pracownik, ktory uznat ze zostal poddany dyskryminacji lub dziatan niepozadanych moze
zglosi¢ pisemnie skarge.
6. Skarga powinna zawierac:
I) opis dziatan badz zachowan, ktore zdaniem skarzacego nosza znamiona
dyskryminacji lub dziatan niepozadanych,
2) wskazanie osoby lub 0sob, ktore zdaniem skarzacego sg sprawcami dyskryminacji
lub dziatan niepozadanych,
3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,
4) date oraz wiasnorgczny podpis wnoszacego skarge.
7. Nie podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub niepodpisane przez skarzacego.
8. Bezpodstawne oskarzenie o dyskryminacje lub dziatania niepozadane jest zabronione.

9. Skarge o ktorej mowa w pkt. 6 nalezy ztozy¢ do Dziekana Wydziatu.
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10. Kazda skarga rozpatrywana jest indywidualnie z zachowaniem zasad empatii, zrozumienia
I poszanowania dobrostanu kazdej z 0sob.

11. Strategia radzenia z sytuacja dyskryminacji lub dziatan niepozadanych jest kazdorazowo
wypracowywana W zespole powolywanym przez Dziekana do rozpatrzenia tej sprawy. Zespot
zapoznaje si¢ ze skargg i w pierwszym rzedzie podejmuje probe mediowania i polubownego
zalatwienie sporu miedzy osobg wnoszaca skarge i osoba, ktoérej skarga dotyczy. Jesli

polubowne zatatwienie sprawy nie powiedzie si¢ ustala si¢ dalszy tryb postgpowania.



